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Praktikaftale for Juniormesterlære i Rødovre Kommune

	Navn
	


	Adresse
	


	Fødselsdato
	

	Klasse 
	

	Periode - (skrives med ugenumre OG dato) 
	



	Firma
	


	Adresse 
	


	Mailadresse 

	

	Kontaktperson (navn og stillingsbetegnelse) 
	

	Telefonnummer - kontaktperson
	


	Telefonnummer – virksomhed 
	


	CVR-nummer
	




	Eleven er i praktik som (stillingsbetegnelse) 
	

	Eleven skal (blandt andet) lave disse opgaver
	

	Forventninger til elevens udbytte af praktikken. 
Skriv hvad der er aftalt mellem elev, skole og praktiksted i forhold til hvad eleven skal blive dygtigere til i løbet af praktikken. 
	

	Mødetid

	

	Særlige aftaler ved denne praktik

Skriv her om der er lavet særlige aftaler om mødetider, deltagelse i møder på virksomheden, frokostordning eller andet, der kan have betydning i praktikperioden. 
	

	Sikkerhedssko – bliver der udleveret sikkerhedssko på virksomheden?

[bookmark: _GoBack]Arbejdstøj – er der forventninger eller krav om særligt arbejdstøj?
	



Vi er som virksomhed indforståede med, at vi straks skal underrette skolen, hvis eleven udebliver fra praktikken pga. sygdom eller på anden vis er fraværende uden forudgående aftale med elevens skole. Vi har som virksomhed kendskab til og efterlever arbejdsmiljøregler for elever i praktik


Virksomhedens underskrift __________________________________________________

Forældre/værges underskrift ________________________________________________

Skolens underskrift _______________________________________________________


Følgende skal overholdes for at praktikaftalen er gældende:
Skolen og virksomheden kan udveksle personoplysninger om eleven, herunder fravær grundet sygdom, ekstraordinær frihed, eventuelle støttebehov mv.
Virksomheden er forpligtet til at underrette skolen, hvis eleven udebliver fra praktikken pga. sygdom eller på anden vis er fraværende uden forudgående aftale med elevens skole.
Praktikken er ulønnet og eleven kan ikke pålægges udgifter ud over evt. betaling for frokost.
Virksomheden skal have kendskab til og efterleve arbejdsmiljøregler for elever i praktik.
Virksomheden bekræfter, ved underskrift, at sikre at eleven ikke får eller har kontaktpersoner, som er dømt for forhold, som fremgår af en børneattest, som virksomheden kan indhente, og at eleven ikke får eller har kontaktpersoner som virksomheden har modtaget nogen indberetning om fra politiet af straffesager vedrørende seksuelt misbrug af børn m.v.
Skolens leder godkender elevens praktikaftale forud for, at eleven påbegynder praktikken samt har den løbende kontakt.
Hvis du er i tvivl om hvad der skal stå i praktikaftalen er du altid velkommen til at kontakte skoleleder ved Ungecenter2610 Jeanett Steen Thomsen på telefon 30 76 85 25 eller mail cn29058@rk.dk 
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